Восемь шагов к успешному выбору профессии

Кто из нас не задумывался о своем будущем, не рисовал себе радужные картины состоявшейся карьеры, свой собственный кабинет и пики гор и всяких очень важных документов? Сегодня в мире существует более 7000 профессий. В мегаполисах популярностью пользуются только несколько сотен из них. Если нет внутреннего голоса, который шепчет «иди в артисты» или «каратисты», то разобраться без соответствующей помощи в этом море занятий, специальностей и навыков тяжело. Но возможно! 
Шаг 1. Как не надо 
Очень часто при выборе профессии мы руководствуемся подростковыми мечтами. Кого-то привлекает романтика, причем основанная не на реальном знакомстве с будущей специальностью, а на ее киношной версии. Насмотришься каких-нибудь Джеймсов Бондов и мечтаешь стать крутым разведчиком. 

Кто-то покорно следует путем родителей, поддаваясь уговорам, типа «на роду написано». Кто-то и вовсе поступает в вуз за компанию с лучшим другом или подругой, а некоторые спешат подать документы в учебное заведение, расположенное поближе к дому, — зачем ездить через весь город? 

В общем, приобретаем мы такую «удобную», «семейную» профессию, а потом полжизни работаем, словно на каторге, зато особо думать и выбирать не надо.

Шаг 2. Начинаем желать 
Для начала разберись с собой. Сядь в тихом и укромном уголке (если найдешь) и напиши на листочке, чего тебе хочется. На этом этапе приветствуются самые безумные идеи, типа: управлять самолетом, стать космонавтом или открыть новую цивилизацию. Говорят: желание — множество возможностей, нежелание — множество причин. Восточная мудрость гласит: «Осторожен будь с тем, чего желаешь, ибо придет момент, и добьешься этого». Не бойся помечтать, стань на мгновение Уолтом Диснеем — ребенком и фантазером.

Шаг 3. Определяем способности 
Постарайся для начала оценить свои интересы. Чем бы ты хотел заниматься? Какие предметы из школьной программы тебе нравятся больше всего? Что ты любишь делать в свободное время? Есть ли у тебя хобби? Легко ли тебе даются контакты с людьми, особенно с посторонними? Существует целый ряд специальных методик и тестов, с помощью которыхо ты хотя бы приблизительно определишься с профессией (по этому вопросу можно заглянуть на страничку Тесты, обратиться к твоему школьному психологу, и в конце концов, что мешает заглянуть в библиотеку?).

Шаг 4. Внедряемся
Постарайся как можно больше узнать о своей будущей специальности, используя все доступные источники. Напросись на экскурсию на предприятие, где ты своими глазами увидишь, чем занимаются представители той или иной профессии. 

Мечтаешь быть моряком? Уговори родителей поехать в речной круиз, чтобы ближе познакомиться с судовыми буднями (в том числе и с их отрицательными сторонами, вроде наличия у тебя морской болезни). 

Желаешь стать программистом? Попробуй не только играть в компьютерные игры, но и написать хотя бы простенькую программу. Еще лучше записаться в соответствующий кружок или поступить на подготовительное отделение профильного вуза.

Не забудь принять участие в видеоконференциях, которые проводятся на нашем сайте. В этом случае ты не только своими глазами увидишь, что из себя представляет конкретное предприятие, специалисты каких профессий на нём работают, но и получишь возможность задать свои вопросы представителям предприятия "в прямом эфире". 

Но самый лучший способ получить интересующие тебя сведения — это устроиться на лето самым-самым младшим сотрудником туда, где работают профессионалы интересующей тебя профессии. Например, мечтая о карьере журналиста, очень неплохо устроиться в газету хотя бы курьером, тогда тебе удастся изнутри получить представление о том, как работают профессионалы (правда, имей в виду, журналистская кухня не для слабонервных!).

Шаг 5. Личные достоинства и недостатки
Личные качества являются основным вектором при выборе профессии. Если ты мечтаешь стать бухгалтером, но неряшлив и неусидчив, то лучше попробуй выбрать похожую профессию, но не эту, она тебе попросту не подходит. А вот, например, математик-теоретик, также работающий с цифрами, вполне может быть несобран и придумывать свои гениальные идеи «на ходу». Если ты по своей сути настойчивый и упрямый, то, например, в секретари тебе лучше даже не пытаться устроиться, а вот в контору, где нужны рекламные агенты, тебя примут с распростертыми объятиями. 

Все профессии подразумевают наличие определенных качеств. Если ты соответствуешь на 50%, то это уже неплохо, по крайней мере, ты вполне можешь начать работать. Если на 70%, то данная работа тебе будет даваться легко. Соответствие на 80% и более встречается крайне редко, про таких людей говорят, что они незаменимые сотрудники.

Шаг 6. Престижность 
Разумеется, если гнаться за престижностью профессии, то тебе придется менять работу минимум каждые пять лет. Но оценить ситуацию на рынке труда иногда бывает очень даже полезно. 

Самый простой способ: возьми несколько изданий с объявлениями о вакансиях, сходи на посвященные трудоустройству сайты в Интернете и посмотри, какие специалисты требуются больше всего и, самое главное, сколько работодатели готовы платить за ценных работников. Воспользуйся прогнозами, которые составляют журналы и кадровые агентства. Сопоставь все эти данные и определи, учеба в каком профессиональному учебном заведении и на каком факультете сулит наилучшие перспективы.

Шаг 7. Обратись за помощью к специалистам
Если сомнения все равно тебя одолевают, обратись за помощью к специалистам. В данном случае это может быть либо школьный психолог, либо специалист специального профориентационного Центра.

Если в твоем городе проводятся «выставки образования», то неплохо бы было туда заглянуть. Очень часто в рамках выставки психологические центры проводят бесплатные профконсультации.

Шаг 8. Окончательный отбор
Собрав информацию, составь список основных твоих фаворитов из 5–10 позиций. Затем примени испытанный способ — лист бумаги с двумя колонками: плюсы и минусы. Действуй методом исключения.
Когда в списке останется три пункта, проведи дополнительное, более детальное исследование и сделай окончательный выбор.

Возьми на заметку:
Практические психологи могут с первого взгляда определить, устраивает ли человека его работа или нет. Любая мысль отражается в теле. Напряженные плечи, боли в ногах — ученые доказали, что между мозгом и телом есть мощная связь. Если ты изо дня в день занимаешься «нелюбимым делом» — сводишь дебет с кредитом, а не возглавляешь футбольную команду, то готовься не только к скучной черно-белой жизни, но и к ранним болезням. 
Познай себя

Проблемы самопознания волнуют каждого человека. Кто я? Какой я? Кем быть? Что делать? В зависимости от ответов на эти вопросы человек строит свои отношения с окружающим его миром. 

Осознавая свои индивидуальные черты, особенности, характеристики мы можем планировать свое развитие, прогнозировать последствия, развивать значимые личностные, деловые и профессиональные качества, прокладывать свою жизненную траекторию.

Начните путь к вершине своей карьеры вместе с нами. 

[image: image2.jpg]



· Пройти тест на проверку профессионального становления
· Пройти тест на определение типа мышления (модификация Г.А. Резапкиной) 

· Узнать насколько вы самостоятельны
· Тест на выбор профессии "Профориентатор" 
 

Памятка родителям старшеклассников

Жизнь не становится проще. Никаких гарантий никто никому ни в чем не дает. Взрослые люди это окончательно поняли и с тревогой смотрят на своих детей: как ты будешь выживать, не свалишься ли на обочину жизни? Чего хотят родители для детей? Хотят, чтобы они выросли жизнеспособными. Некоторые – чтобы их дети устроились в жизни лучше всех. То есть опять-таки, были жизнеспособны. И вот уже мамы ведут профориентироваться десятилетних детей. Но сами же сомневаются: не рано ли? Не рано. Поговорить можно и нужно. Чтобы уяснить, к чему склоняется это тоненькое деревце-отрок, не пытаются ли взрослые склонить его в противоестественную для него сторону, не слишком ли часто они его «поливают» и «унавоживают» своей заботой, достаточно ли воздуха и солнечного света расцветающей душе. 

 

Мы лучше знаем, что тебе надо
Частенько родители сами выбирают профессию своим отпрыскам и, бывает, совершенно не прислушиваются к мнению самих детей. Как они размышляют? Ребенок пока не понимает по малости лет, как важно иметь стабильный кусок хлеба с маслом и, по возможности, икрой. Для этого самое правильное будет получить такое образование, которое даст работу в офисе, с документами. А что? Стабильный оклад и над тобой не каплет. «Решено! – говорят они. – Будешь адвокатом». Хорошо, если ребенок внутренне не отторгает такой выбор родителя. А если он совершенно не склонен к подобной работе Выбирая профессию, думать только о зарплате, – это рационально. Но не разумно. Жизнь показывает, что профессию лучше выбирать не головой. А всем существом. И это правильно. Потому что современный человек ходит на работу не только за деньги. Он хочет наслаждаться работой. В чем нет услады – в том и толку нет (В. Шекспир). 

 

Скажи, что ты хочешь
Бывает и так. Приходят на консультацию отец с сыном. Папа готов профинансировать любой проект, лишь бы ребенок хоть что-то захотел. А ребенок не хочет ничего хотеть. Он не слышит отцовских слов. Почему же не слышит он отцовских слов? Потому что отец говорит на одном языке, а у сына он другой. Отец – технарь, владелец бизнеса, директор компании – ежедневно в борьбе. Он и выражается в категориях борьбы: «Ты должен войти в средний слой общества. Без высшего образования ты будешь работать только руками, тебя будут окружать люди неинтеллигентные. Ты должен воспитать в себе ответственность, волю. Поезд твоего поколения идет быстро. Люди в этом поезде счастливы, они живут. Они не потеряли время. А ты остался стоять на платформе». Вот такой взгляд отца, жаждущего вывести сына в люди. Кто знает, а может, «оставшись на перроне», парень хорошенько рассмотрел вокзал и его окрестности – и это легло в копилку опыта? 

Ребенок должен иметь опыт сопротивления родителям, опыт спора с родителями. И хорошо, если родители дают сыновьям и дочерям такую возможность – иметь свое мнение, отличное от их, родительского. И хорошо, если дети не очень боятся его высказать. Отец недоумевает: «Да мы же его не убьем, если он скажет свое мнение!» Но сын думает по-своему: «Убить не убьете, но вы же так вкладываетесь! Я боюсь вас огорчить, но и сделать по-вашему все равно не могу». Как тревога этих родителей работает в душе этого сына? Сын понимает ситуацию так: «Немного назойливо, но зато безопасно. Все равно за меня все сделают, потому что тревожатся. Но браться за дело все равно надо». Ну так путь берётся! Родители, позвольте ему сделать свой выбор! 

 

Смотрите в оба
Ребенок, хоть и ваш родной сын, несет гены других ваших родственников, он воспитывается уже не в той среде, в которой воспитывались вы. Он – человек другой эпохи. Это жизненный факт. Чтобы мягче пережить период выбора профессии, надо начать наблюдать за сыном или дочкой с самого рождения. Наблюдайте за каждым проявлением своего ребенка. Если он что-то любит делать, и постоянно это делает, думает об этом, значит, эти действия доставляют ему удовольствие. Эти действия могут стать частью будущего любимого дела. Уважайте любое повторяющееся действие вашего ребенка. Именно языком этих действий говорит его Призвание. 

 

Не лень, а неохота
Человек – это сплетение энергетических рек. Если одна из этих рек перекрыта (взрослыми – больше никем), энергия не движется дальше. Что в таком состоянии чувствует человек? Он чувствует вялость. Ему лень. Но, дорогие родители, не существует в психологии такого понятия, как ЛЕНЬ. Лень – это отсутствие интереса к предмету (а значит, и таланта). Вот что такое лень. Если что-либо делать лень, значит, человек в этом не видит смысла для самого себя. У него на интересный, казалось бы, предмет не поднимаются руки и закрываются глаза. Значит, ваш ребенок талантлив в другом. А что, если ребенок проявляет интерес к профессии, которая кажется вам недостойной, не интересной? В этом случае надо обязательно советоваться с консультантом по профессии. Вместе с консультантом вы и ваш ребенок примете решение о дальнейших действиях: где лучше учиться, на чем следует сосредоточиться, какие шаги нужно сделать, чтобы получить желаемое. 

 

Итак, подведем итоги 
 

· Родители, имейте в виду, что влачить мешок с нелюбимым делом – очень тяжело. Даже если этому делу отданы годы, деньги, надежды родителей. 

· Дайте возможность сыну или дочери возражать вам по существу. 

· Не стоит смеяться над выбором вашего ребенка. Искренний этот выбор дает силы к достижению, а значит, принесет ему счастье, деньги и славу. 

· Энергия достижения иссякает, если идея достижения принадлежит другому человеку. 

· В чем нет услады – в том и толку нет. Профессия должна доставлять удовольствие телу, глазам, ушам, пальцам, должен нравиться запах работы. 

· Ведите наблюдения: за что хвалят ребенка в школе, в детском саду, за что его ругают (то, за что его ругают, это тоже может быть частью дарования), что у н его получается легче всего, чем ему хочется все время заниматься, о чем он любит говорить, о чем спрашивает часто. 

· Советуйтесь с профессионалом.

 

Рейтинг актуальных профессий
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На рынке труда постоянно появляются новые профессии либо видоизменяются существующие, а в последние годы, одновременно с развитием экономики, это происходит особенно стремительно. Но главное выбрать соответствующее направление, а дальше будет возможность подстроиться под обновляемые требования к вашей профессии.

Промышленность и энергетика

В промышленности по количеству вакансий по-прежнему лидируют инженеры и технологи на различные производства. Среди новых тенденций важно отметить, что для данных специалистов помимо фундаментальных технических знаний всё чаще требуется знание иностранного языка, компьютерных программ и даже рынков и способов сбыта продукции.

В химической, нефтехимической, фармацевтической промышленности все больше вакансий появляется для специалистов естественных наук: химики, биологи, фармацевты и пр.

С ростом промышленности в регионе развиваются и природоохраные технологии, что требует экологов и других специалистов по использованию природных ресурсов,  охране окружающей среды и регенерации отходов.

В связи с тем, что много внимания со стороны государства сейчас уделяется ликвидации электродефицита и стимулирование энергосбережения (как населения, так и предприятий) начинает расти потребность в специалистах в сфере электроэнергетики, в основном по энерго- и ресурсосберегающим процессам, контролю и рациональному использованию ресурсов.

Всё также огромен спрос на квалифицированные рабочие кадры для всех видов промышленности: наладчик станков и оборудования, машинист насосов и компрессоров, сварщик, операторы на различное оборудование, станочник, слесарь, токарь, мастер, лаборант-эклог, электромонтер и др.

Городская инфраструктура

В Самаре и районных центрах области мы сами наблюдаем развитие и качественное улучшение городской инфраструктуры: создание транспортно-логистических узлов, строительство и ремонт дорог, возведение промышленных и гражданских объектов.

В первую очередь для создания любого объекта инфраструктуры его необходимо спроектировать, а это снова инженерно-технические работники, проектировщики, архитекторы, сметчики, специалисты по инженерным сетям, стандартизации и сертификации.

Благодаря непрекращающемуся строительству, ремонту либо реставрации городских объектов не переведется спрос на строительные профессии: строитель, мастер (столярно-плотничных работ; садово-паркового и ландшафтного строительства), прораб, монтажник, маляр, штукатур, электромонтажник, сварщик, каменщик, бетонщик, облицовщик и др.

Также нормальная жизнь и отдельного взятого человека, и предприятий, организаций экономики региона сегодня сильно зависит от функционирования таких отраслей как связь (мобильная, почтовая, курьерская, интернет), пассажирские и грузовые перевозки, для которых необходимы специалисты электросвязи, операторы, электромонтажники, электроники, специалисты КИПиА, менеджеры по закупкам, специалисты по снабжению, логисты, диспетчеры, кладовщики, водители, автомеханики, машинисты крана, судоводители, электромеханики и др.

Аналогично ситуации с промышленностью, сфера транспорта и связи выходит на международный уровень, и всё чаще с работников требуется знание иностранного языка.

Сфера услуг

Благосостояние общества в последние годы разными темпами, но всё-таки растёт, и население уже может позволить себе несколько больше чем товары и услуги первой необходимости.

К основным услугам, объемы которых увеличиваются,а качество улучшается относятся: гостинично-ресторанный бизнес, туризм, индустрии красоты, развлечений и отдыха, а также различные персональные и бытовые услуги. То есть сфера услуг разнообразна, поэтому и все востребованные здесь профессии перечислить невозможно. Значительная часть открываемых вакансий – это снова рабочие профессии: официант, бармен, повар, пекарь, продавец, парикмахер, маникюрша, косметик, закройщик, портной, мастер ЖКХ, сантехник,  агент (рекламный; по закупкам; по снабжению).
И без специалистов в сфере обслуживания тоже не обойтись. Здесь нужны: специалист по связям с общественностью, менеджер по туризму, администратор, менеджер по продажам, специалист по туристским услугам, бренд-менеджер, метрдотель, аниматор, массажист, модельер, косметолог, воспитатель, специалист по домашнему и коммунальному хозяйству и много других.

Социальная сфера и образование

Известно, что демографическая ситуация в регионе и в России в целом оставляет желать лучшего. И главная проблема - население Ярославской области неуклонно «стареет», то есть количество граждан возраста старше пенсионного становится всё больше, а молодых людей всё меньше. С точки зрения рынка труда это требует: во-первых, социальной защиты и ухода за всё возрастающим числом пенсионеров, а, во-вторых, бережное отношение и особое внимание к всё менее многочисленной молодежи.

Наиболее востребованы для данного направления: социальный работник, организатор социально-культурной деятельности, социолог, организатор работы с молодежью, юрист, медицинская сестра, инструктор, тренер, мастер производственного обучения и т.д. Стоит помнить, что наряду с растущей потребностью работодателя в данных кадрах, зачастую достойная оплата труда не гарантируется.

Что касается образования, то востребованы не только учителя и педагоги, но и, в связи с потребностью в непрерывном образований, нужны специалисты по всевозможным тренингам, курсам повышения квалификации и дополнительного профессионального образования.

Компьютерные и информационные технологии

Основными перспективными направлениями здесь можно назвать программирование, создание и управление различными сетями и системами, автоматизация процессов и производств, компьютерная и информационная безопасность и дизайн. Исходя из этого актуальными профессиями становятся: программист, системный администратор, специалист по компьютерной/информационной безопасности, специалист по телекоммуникациям, IT-специалист, системный аналитик, специалист по информационным ресурсам/системам,  техник (с различными квалификациями), администратор баз данных, специалист по цифровой технике, SEO-специалист.

Растёт и спрос работодателя (правда и предложение работников не сильно отстает) на дизайнерские услуги в архитектуре, ландшафте, интерьере, рекламе, полиграфии, СМИ. А любая дизайнерская идея лишь зарождается в голове дизайнера, но представляется и воплощается с помощью компьютерных технологий. Этим занимаются: художник компьютерной графики, художник-конструктор, архитектор (дизайн интерьера), web-дизайнер, 3D-дизайнер и т.п.

 

По понятным причинам здесь представлена лишь часть наиболее востребованных профессий по самым актуальным и перспективным направлениям развития региона. В реальности же их на рынке труда огромное количество и разнообразие.

