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Коллективный договор

Между администрацией, профкомом и трудовым

коллективом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

средняя образовательная школа села Переволоки и структурного подразделения д/с «Звонкие голоса» на 2012 – 2014 г.

Раздел I
Общие положения.

1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель: ГБОУ СОШ с. Переволоки, в том числе структурное подразделение д/с «Звонкие голоса» в лице директора Ванурина Владимира Александровича и работники ГБОУ СОШ с. Переволоки, д/с «Звонкие голоса», интересы которых представляет профсоюзная организация в лице председателя профкома Винниченко Ирины Михайловны.

1.2 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
1.3 Коллективный договор заключён в соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Трудовым кодексом РФ, «Самарским областным трёхсторонним соглашением», Законом «Об образовании» и др. нормативными правовыми актами.

1.4 Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учёта реальных возможностей, стремления достичь компромиссных решений.

1.5 Коллективный договор распространяется на всех работников школы, гарантирует защиту прав и интересов работников.
1.6 Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменён или дополнен только по взаимной договорённости сторон.
1.7 Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнением принятых обязательств в порядке, установленным действующим законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой стороны.

1.8 Коллективный договор, а также трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством.

1.9 Коллективный договор вступает в силу со дня утверждения его на собрании трудового коллектива и действует 3 года. 

Раздел II.






Обязательства сторон.
2.1 Стороны обязуются совместно: содействовать выполнению Закона РФ «Об образовании», отношения между работником и работодателем регулировать трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим коллективным договором.
2.2. Работодатель и профком обязуются совместно: совершенствовать механизм партнёрства между собой в решении вопросов социальной сферы, оплаты труда, заключении трудовых договоров, повышении квалификации, в улучшении условий труда и охраны труда, принимать оперативные меры по обеспечению своевременной выплаты заработанной платы, компенсационных выплат работникам.

Работодатель обязуется:

2.3. Обеспечить эффективное руководство в ГБОУ СОШ с. Переволоки, в том числе д/с «Звонкие голоса» высокую степень организации труда и производства, совершенствовать учебно-воспитательный процесс, соблюдение законов РФ, улучшение условий труда работников.

2.4. Организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать высокопроизводительно и качественно по своей специальности и квалификации, обеспечивать повышение квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
2.5. Осуществлять организаторскую, воспитательную работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование стабильного коллектива, применение мер воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

2.6. Обеспечить работникам оплату их труда в соответствии с присвоенным разрядом, квалификацией, занимаемой должностью, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.7. Выплачивать в полном объёме заработанную плату в сроки, установленные коллективным договором.
2.8. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда, в общих итогах работы.

2.9. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.

2.10. Создавать безопасные, здоровые условия труда, принимать меры по предупреждению производственного травматизма и возникновению профессиональных заболеваний.
2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению необходимыми наглядными пособиями, хозяйственным инвентарём, обеспечивать в школе, в д/с санитарно-гигиенические нормы и правила, сохранять имущества.

2.12. Максимально обеспечивать работникам занятость, оплату и условия труда, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством и настоящим коллективным договором.

2.13. Знакомить вновь принимаемых работников с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

Работники обязаны:

2.14. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.

2.15. Повышать свой профессиональный уровень.

2.16. Содержать своё рабочее место в порядке, выполнять требования и инструкции по охране труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требования.

2.17. В установленный срок проходить медицинский осмотр.

2.18. Воспитывать у детей бережное отношение к имуществу школы, д/с.
2.19. Незамедлительно сообщать руководителю или лицу его заменяющему о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.

2.20. Экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию и другие ресурсы.

2.21. Быть внимательными и вежливыми с детьми, родителями, членами коллектива.
2.22. Сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения воспитанников.
Раздел III.

Трудовые отношения и гарантии занятости.

3.1. Приём на работу оформляется заключением письменного трудового договора.

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательствами и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

3.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57, ч. 3 ТК РФ).

3.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ).

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, оплата труда и др.
3.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения профкома.

  Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

  Учебная нагрузка может меняться при тарификациях на новый учебный год, о чём сотрудник должен быть проинформирован в сроки, предусмотренные действующим законодательством.

  Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
3.7. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73 ТК РФ).

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья.
3.8. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом договоре срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется (ст. 61 ч.4 ТК РФ).

3.9.  Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих мест.

3.10. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставание на работе предоставляется работникам с наиболее высокой производительностью труда и квалификацией.

  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставании на работе отдаётся: семейным – при наличии двух и более детей иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для него постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства (ст. 179 ТК РФ).
3.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении штатов имеют:

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии),

- проработавшие в ГБОУ СОШ с. Переволоки и д/с более 10 лет.

3.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных условиях, преимущественное право на занятие открывшихся вакансий.

3.13. При проведении мероприятий по сокращению штатов или численности работников работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.
3.14. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет, одиноким матерям, воспитывающими ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8,10 ст.81 ТК РФ).

3.15. Сокращаемым работникам предоставляется один оплачиваемый день в неделю для поиска работы.

Раздел IV.
Труд и заработная плата.
4.1. Оплата труда работников ГБОУ СОШ с. Переволоки и д/с  производится по новой системе оплаты труда работников бюджетной сферы.
4.2. В области оплаты труда администрация исходит из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать на жизнь и содержание семьи, в соответствии с его квалификации, трудоспособности и качеством труда, а также исходя из условий нормативного финансирования. 
   З/п работников школы, стимулирующие доплаты и прочие выплаты складываются из финансовых средств, выделенных Федеральным, областными и районными органами власти, распределяются администрацией школы, (не понижаясь в течение учебного года) с обязательным уведомлением всех членов коллектива.

4.3. Аттестация работников образования производится в соответствии с Положением об аттестации руководителей и педагогических работников. О присвоении разряда (квалификации) делается запись в трудовой книжке.

4.4. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичным категорий работников, соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этой категории работников.

4.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
  Запрещается, какая либо дискриминация при установлении и изменении размеров зарплаты  и др. условий оплаты труда (ст.132 ТК РФ).

4.6. Круг обязанностей работника определяется должностной инструкцией. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, за совмещение профессий, расширения зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных законодательством.

4.7. Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующих надбавках, которое является приложением к коллективному договору (Приложение №2)

4.8. Премирование работников производится из фонда стимулирующих надбавок и доплат или экономии зарплаты.
4.9. Выплата з/п производится два раза в месяц 2 и 17 числа месяца путём перечисления через банк на дебетовые пластиковые карточки.

4.10. В случае задержки выплаты з/п на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ч.2. ст. 142 ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока выплаты з/п, оплаты отпуска, выплат при увольнении и др. выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

4.12. За работу в ночное время производить оплату труда по часовой ставке, оплачивая ночные и праздничные часы не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 154 ТК РФ).
4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными  или опасными условиями труда, устанавливается  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными правовыми актами (ст. 147 ТК РФ). 

   Производить доплату за работу в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест. (Приложение №3).
Раздел  V.

Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).
5.2. Работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в размере не менее двойной или часовой ставки. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может, предоставлен день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
5.3. Привлечение работников для выполнения работ, не предусмотренных должностным обязанностям проводить только с их согласия.

5.4. Расписание уроков составляется с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя и согласовывается с органами Роспотребнадзора.

5.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы дополнительный отпуск сроком до одного года за свой счёт (ст. 116 ТК РФ).

5.6. График отпусков составляется не позднее первого мая каждого года с учётом специфики школы и с учётом предстоящих в мае-июне ЕГЭ, выпускных и переводных экзаменов и в случае непредвиденных обстоятельств (болезнь учителей, изменение сроков экзаменов и т.д.)  могут корректироваться с обязательным извещением работников школы.
5.7. При наличии путёвок у работника на санкурслечение по медицинским показателям отпуск предоставлять вне графика.

5.8. В случае направления в служебную командировку работодатель возмещает расходы в размере не ниже установленных Правительством РФ (ст. 168 ТК РФ).
5.9. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работодателем гарантии и компенсации на основании статей 173-176 ТК РФ.

5.10. Сокращение рабочих мест может осуществляться только после (не менее чем за 2 месяца) проведения с ним переговоров о соблюдение прав и интересов членов профсоюза (ст. 82, 180 ТК РФ).

5.11. Стороны договорились предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам (в календарных днях):

· в связи со смертью близких родственников – 3 дня;

· вступление в брак – 3 дня;

· вступление в брак детей сотрудников – 3 дня;

· за качественный и своевременный ремонт школы, кабинетов и  детского сада– 5 дней к отпуску;
5.12. За открытые уроки, занятия в д/с в рамках школы, в рамках района (учитывая положительный результат урока, занятия) выплачивать материальное поощрение (исходя из финансовых средств школы и детского сада).
Раздел VI.

Гарантии профсоюзной деятельности.

6.1. Взаимоотношение работодателя и профкома строятся на основании законодательства, соглашений настоящего коллективного договора.

6.2. Профсоюзная организация действует на основании Устава работников образования, положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ТК РФ).

6.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

6.4. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81, ст. 374  ТК РФ производится с предварительного согласия профкома.

6.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи (ст. 377 ТК РФ).

6.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработанной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений (ст. 377 ТК РФ).
6.7. Работодатель предоставляет руководителю выборного профсоюзного органа пять дней к отпуску за дополнительную трудовую обязанность (ст. 377 ТК РФ).
6.8. Работодатель освобождает от работы, с сохранение среднего заработка членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов профсоюза, проводимых им семинаров, совещаниях и других мероприятий (не более 9-ти дней в учебном году).

6.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
6.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

6.12. Работодатель обеспечивает предоставлений гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

  Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

Раздел VII.

Контроль за выполнением коллективного договора.
 7.1. Стороны, подписавшие коллективный договор отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год.
7.2. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются в местный орган по труду исполнительной власти для уведомительной регистрации (ст.12 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»).

7.3. Стороны рассматривают в трёхдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

7.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 26, 27 Закона РФ «О коллективном договоре и соглашениях»).

7.6. При изменении, дополнении или подготовке проекта нового кол. договора работодатель и профсоюзный комитет создают комиссию, которая рассматривает спорные вопросы, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в кол. Договор, включает их в проект нового кол. договора.
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Приложения к коллективному договору школы
№1  Правила внутреннего трудового распорядка.

№2  Положение о стимулирующих надбавках.
№3   Перечень профессий с вредными условиями труда.

№4   Соглашение по охране труда.
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Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБОУ СОШ с. Переволоки и структурного подразделения д/с «Звонкие голоса»
I. Общие положения.
1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.
2. Трудовые отношения работников муниципального образовательного учреждения регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерацией.
3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать свой профессионализм, квалификацию, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения (ТК ст. 21).

4. Настоящие Правила внутреннего распорядка конкретизируются с. 189,190 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
II. Основные права и обязанности директора школы.
1. Директор школы и детского сада имеет право на:

· Управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы и д/с;

· Заключение и расторжение трудовых гражданско-правовых и др. договоров с работниками;

· Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;
· Поощрение работников  и применение к ним дисциплинарных мер.

2. Директор школы и детского сада обязан:

· Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· Заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного органа;

· Выплачивать в полном объёме зарплату в установленные сроки;

· Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
· Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

· Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья, обучающихся и работников; предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной ситуации и гигиены, правил пожарной безопасности;
· Организовывать горячее питание учащихся и работников школы, воспитанников детского сада.

III. Основные права и обязанности работников школы.

1. Работник имеет право на:

· Работу, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

· Производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
· Охрану труда;

· Оплату труда без какой бы то не было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально- квалификационных групп работников;

· Отдых, который гарантируется установленной Федеральным Законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· Получение квалификационной категории при успешной прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников;

· Возмещение ущерба причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· Объединение в профессиональные союзы и др организации представляющие интересы работников;

· До судебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

· Пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

· Индивидуальные и коллективные споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

· Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· Длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом школы и детского сада;

· Ежемесячную денежную компенсацию для педработников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и пед. изданиями.
2. Работник обязан:

· Предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством;
· Строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом школы и д/с, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями Должностных инструкций;

· Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

· Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· Повышать качество работы;

· Принимать активные меры по устранению причины условий, нарушающих нормальный ход учебного и воспитательного процесса;

· Содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырьё, энергию и др. материальные ресурсы;

· Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников д/с;

· Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников д/с.
IV. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
4.1. работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о данной работе в данной школе.

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Приём на работу оформляется приказом администрации школы. 

4.3. При приёме на работу администрация школы и д/с обязана потребовать от поступающего предъявления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке.

   Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.

     Лица, поступающие на работу в общеобразовательные школы и д/с (кроме очно-заочных и заочных школ) обязаны также предоставить медицинское заключение об отсутствии противопоказание по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
4.4. Трудовые книжки хранятся в образовательном учреждении. С каждой записью, вносимой на основании приказов в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца.

4.5. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

· Оформить приказ, изданное на основании заключённого договора;

· Объявить работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа;

· Ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего распорядка, нормативными актами (Уставом школы и д/с, коллективным договором, условиями оплаты труда), проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности   и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца (ст. 68 ТК РФ).

4.6. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.

4.7. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу в случаях, предусмотренных ст. 72, 254 ТК РФ.

4.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
4.9. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт (ст. 80 ТК РФ).
V. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В школе и детском саду установлена 5-дневная рабочая неделя с выходными днями – суббота и воскресенье. В соответствии с возможностями школы учителям может быть предоставлен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителей, воспитателей (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК РФ.
5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.
ПРИ ЭТОМ:

· У педработников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объём учебной нагрузки;

· Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

· Объём учебной нагрузки у педработников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;
5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы и д/с.
5.4. Все учителя обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока.
5.5. Технические работники обязаны быть на рабочем месте не позже, чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителей и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утверждённым директором школы, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы и д/с.
5.7. Учитель обязан со звонком начинать урок и со звонком его заканчивать, не допуская  бесполезной траты учебного времени.

5.8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый урок, включая классные часы.

5.9. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педсовета, родительские собрания и т.д,) учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.10. Учитель и воспитатель обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы, обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно в срок.
5.11. Классный руководитель обязан в соответствии с расписание и планом  воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

5.12. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку  заполнения и выставления оценок в дневниках.

5.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы, с предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух или оплата в соответствии со ст. 113 или 153 ТК РФ.

5.14. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 8.00 часов утра и заканчивает не ранее 14-30 часов, проверив порядок школы. Сдача-приём дежурства классного руководителя с классом проходит в присутствии представителя администрации, членов ученического самоуправления.

5.15. Во время каникул педработники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах  времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы доводится до сведения работников не позднее трёх дней до начала каникул.
5.16. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (частичный ремонт, работа на территории и др), в пределах установленного им рабочего времени.

5.17. Все учителя, воспитатели и работники школы и д/с обязаны проходить один раз в год медицинское обследование.

5.18. Заседания педсовета проводится один раз в четверть, методические объединения – один раз в четверть.

5.19. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.
5.20. Учителям и другим работникам школы и д/с запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· Удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

· Удалять учащихся с урока.

5.21. Совещание при директоре школы по текущим вопросам проводится 1 раз в 2 недели. 

VI. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):
· Объявление благодарности;

· Выдача премии;

· Награждение ценным подарком;

· Награждение почётной грамотой.

6.2. Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

VII. Трудовая дисциплина.

7.1. Работники обязаны подчиняться директору школы и его заместителю, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

· Замечание;
· Выговор;

· Увольнение.

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и др дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ).

Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педработников школы являются:

· Повторное в течение года грубое нарушение Устава школы и д/с;

· Применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребёнка;

· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического опьянения.

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Применение мер дисциплинарных взысканий, не предусмотренных законом, запрещается.
7.7. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ст. 193 ТК РФ).

7.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.9. В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы или в суд. 

7.10. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК). 
Приложение №3 к коллективному договору

          Принято





                 Утверждаю

 на Общем собрании

        




 Директор ГБОУ СОШ
трудового коллектива

  


с. Переволоки  и структурного





   


подразделения д/с «Звонкие голоса»

                 ___________Ванурин В.А.
  «___»________2012 г

   


         «___»__________2012 г
Список

должностей сотрудников ГБОУ СОШ с. Переволоки и структурного подразделения д/с «Звонкие голоса»
с вредными условиями труда.
За работу с реактивами.

1. Учитель химии.

За работу с дисплеями ЭВМ.

2. Учитель информатики.

3. Бухгалтер.

4. Секретарь-машинистка.

5. Заместитель директора по УВР.

6. Зав. библиотекой.

За работу с химическими моющими средствами.

7. Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы.

8. Машинист по стирке белья.

За работу у плиты.

      9. Повар, работающий у плиты.

Основание: ст. 117 ТК РФ
