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1. Общие положения

   1.1 Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников  и определяет порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда  и условия выплаты надбавок к должностным окладам  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней  общеобразовательной школы с. Переволоки  муниципального района Безенчукский Самарской  области, за результативность и качество их работы на основании:
   постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 
 постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

   постановления Правительства Самарской области от 27.10.2011 №702 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»., 

  приказа министерства образования и науки Самарской области № 4 од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

  приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

  приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 8-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

  приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 9-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

   приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 10-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от  19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

 приказа министерства образования и науки Самарской области № 4-од от 18.01.2012.

           1.2.Оплата труда работников ГБОУ СОШ с. Переволоки устанавливается на основании отраслевой системы оплаты труда, действующей в данное время. 
            1.3.
В соответствии с действующим законодательством школа самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников.

              1.4. Все выплаты по настоящему Положению производятся в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда соответствующего финансового года.

     1.5. Положение распространяется на всех постоянных работников и совместителей.
     1.6. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с Управляющим Советом школы, на основании представления директора школы и с учётом мнения профсоюзной организации.
1.7. Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, составляет 20% от фонда оплаты труда работников школы. 

      1.8. По согласованию  с  профсоюзным комитетом   размер  доплат  конкретного  работника и может  быть  снижен  или  ее  выплата  прекращена  до  истечения    определенного приказом срока при изменении  условий  его  труда.    Снижение размера доплат или прекращение выплаты доплат   производится на  основании  приказа  директора  Школы  с  указанием   причин.
      1.9. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.
2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
 
2.1. Стимулирующие выплаты выплачиваются всем работникам школы по результатам деятельности и осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.2. Стимулирующие выплаты производятся дважды в год и утверждаются приказом директора школы до 10.09 и 15. 01 текущего учебного года.

2.3. Расчет стимулирующих выплат по результатам деятельности производится на основе критериев, приведенных в Приложении. Каждому критерию соответствует определенный максимальный балл, общая сумма баллов у каждой категории работников различная.

2.4. Для установления размера стимулирующей выплаты работники школы предоставляют комиссии материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и в установленной форме в срок не позднее 10 августа и 10 декабря соответственно. 
3. Порядок установления стимулирующих надбавок сотрудникам за отчетный период.
3.1. Педагогические и другие работники самостоятельно заполняют листы самообследования (Приложения).
3.2.Самоанализ работников комиссия рассматривает в течение 3 дней и начисляет баллы по каждому критерию.

3.3. При начислении баллов комиссия учитывает, что стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников составляет 43%, вспомогательного персонала 54%, руководителя образовательного учреждения  3%.
 3.4. Далее проводится суммирование баллов по всем категориям работников. 

3.5. Методика определения персонального размера доплат стимулирующего характера работнику за качество работы осуществляется на балльной основе.
Стимулирующие выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда производятся по   следующей формуле:
СВР = НДСХ *ПКБР , где
                 ОКБВР
СВР- стимулирующая выплата работнику,
НДСХ – надбавки и доплаты стимулирующего характера ФОТ,
ОКБВР- общее количество баллов всех работников, подавших заявление их оплаты труда,
ПКБР- персональное количество баллов.
3.6. Результат проведенной работы предоставляется руководителю образовательного учреждения.

3.7. Директор школы проводит анализ предоставленной информации и вносит предложения о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю и сотруднику в Управляющий Совет школы.

3.8. Управляющий Совет школы участвует в распределении выплат стимулирующего характера всем категориям работников.
3.9.Педагоги и другие работники школы имеют право присутствовать на заседании Управляющего Совета и в случае необходимости давать пояснения.

3.10. В течение трех дней после заседания Управляющего Совета издается приказ директора школы о назначении выплат стимулирующего характера всем категориям сотрудников.
4. Условия отмены или снижения  выплат стимулирующего характера.
 
4.1. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работникам:

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде;

- уволившимся по собственному желанию;

4.2. Выплаты стимулирующего характера не производятся также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

4.3. Уволившимся по окончании срочного договора и возобновившим в следующем учебном году свою трудовую деятельность в данном коллективе выплачивается надбавка стимулирующего характера.

4.4. Снижение размера выплат стимулирующего характера осуществляется при понижении  результативности и качества работы.
	Наименование должности
	 Критерии
	Количество баллов

	Учитель - предметник

Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся
	За подготовку призёров предметных олимпиад, конференций учащихся, спортивных соревнований, фестивалей, конкурсов.

За выполнение социально значимых проектов, выполненных под руководством работника

Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках
Распространение педагогического опыта в профессиональных сообществах.
	До 4
До 4
До 4
До 3


	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных технологий
	Использование в учебном процессе информационных технологий в целях повышения результативности работы составляет более 30% учебного времени

Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и прочее) составляет более 5% учебного времени. 
	До 3
До 3



	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение или отсутствие неуспевающих учащихся

Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету  имеет позитивную динамику
Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.

Участие работника в конкурсах профессионального мастерства

За организацию и проведение предметных декад в школе

За выступление на конференциях, форумах, семинарах  
За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  работы
Участие в составе экспертных групп (рабочих  и т.п.)
Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	До 1
До 2
До 4

До 4
До 2
До 4
До 3
До 3
До 1


	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя


	За организацию внеклассных мероприятий в трёх и более классных коллективах, проводимых в учреждении, а также в рамках района, округа,  получивших особую оценку за создание воспитывающей среды

Повышение или сохранение охвата учащихся класса горячим питанием в школьной столовой 
Повышение или сохранение % охвата детей, занимающихся в детских творческих объединениях, спортивных секциях, кружках по интересам  в течение учебного года

Снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	До 3
До 3

До 2

До 2



	   Руководитель структурного подразделения
	Качественное и своевременное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы;


Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного  процесса;


Качественная организация работы органов, участвующих в управлении Учреждением (методический совет, педагогический совет, родительский комитет и т.д.);


Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

 

Участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства;

 
Результативное участие:
-в районных конкурсах, 

-в городских, областных, 

-всероссийских конкурсах;

 
Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми педагогическими работниками ДОУ;

 

Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание, стабильность и рост качества обучения;

 

Публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации; 

 

Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций;

 

Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 

Разработка проектов и программ по усовершенствованию образовательного процесса; 

 
Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
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До 3

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся.

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.
	До 2

До 3



	 Воспитатели, 

музыкальные руководители


	За ведение экспериментальной работы участие в инновационной деятельности, 
За распространение педагогического опыта в профессиональных сообществах.
Участие работника в конкурсах профессионального мастерства

 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников по утвержденным авторским программам и проектам
 

Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций 
 
Снижение заболеваемости воспитанников;

 

Качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения,  использование новых информационных технологий; 
 

Создание развивающей среды в группе, кружковая работа; 
 

Работа в группах с превышением норматива детей (рассчитывается по среднемесячной посещаемости);

 
Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);

 

Отсутствие больничных листов у педагогических работников;

  

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности. 
	   До 3
    До 3 
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До 3 

 

   
До 3 

 

 

До 2 

 

До 2 

До 2
До 2

	 Заведующий хозяйством

Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении;  
  

Укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;
Своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему сезону; летнему оздоровительному периоду.
 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов; 

 

Организация  участия обслуживающего персонала в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	 До 3
 
  
До 3
 

 

До 5
 

 

До 5
 

 
До 3
 

 

 

До 5
 

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся, воспитанников.

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.
	До 2

        До 3

	 Работники 

бухгалтерии
	 Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

 
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и  других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
   

Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей; 

 

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

За работу с вредными условиями труда
	       До 5
 
      До 5
 

 

До 3
 

 

До 5
      До 3 

	 Медицинские 

работники
	Снижение  заболеваемости детей, качественное проведение оздоровительных мероприятий;


Проведение качественного мониторинга заболеваемости воспитанников;

  
Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
  

Внедрение программ оздоровления воспитанников, привлечение к оздоровлению воспитанников родителей (законных представителей).
  

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	До 3

 

 

До 3

 

    

До 3

 

 
До 3

 

 

 

До 3

 

	Учебно-вспомогательный персонал 
(младший воспитатель)
	 Активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам, уборках, субботниках, ремонте и т.п.);
 
За сохранение посещаемости детьми ДОУ

   

Выполнение  заданий, не входящих в должностные обязанности. 
	 

До 3

 

   

До 3

  

До 3 



	       Библиотекарь

	Высокая читательская активность учащихся (не менее 80% учащихся систематически пользуются услугами библиотеки)

Участие в мероприятиях (на уровне выше ОУ)

Подбор тематического материала по предметам

Создание базы данных библиотеки в электронном виде.
	   До 3

    До 3

    До 3

   До 3



	Повар, кухонный работник

Рабочий по комплексному  обслуживанию здания

	 
Осуществление контроля за питанием детей, учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей и родителей;

 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.

 

Оперативность и качественность выполнения заявок;

Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования
Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность.


	До 3
  До 2
  До 2

 До 2

До 3

До 2

	Уборщики служебных помещений
	Высокая культура труда, исправность технического инвентаря и оборудования  

Оперативность устранения технических неполадок

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству уборки помещений, мытью полов, стен, проведению генеральных уборок
	До 2
До 2

До 2



	              Водитель
	Отсутствие  протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения

Охрана жизни и здоровья детей во время передвижения автобуса к месту назначения.
Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  

	  До 3

  До 3

    До 2

	Сопровождающий 
	Охрана жизни и здоровья детей во время передвижения автобуса к месту назначения.

Своевременная подготовка документации

Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  

	      До 3

До 3

До 2



	Сторож
	Осуществление контроля противопожарного состояния территории учреждения

Оказание помощи при ликвидации стихийных бедствий

Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  
	До 2

До 2

До2




5.Заключительная часть.

5.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

5.2.Положение может быть изменено и дополнено приложениями с конкретизацией определенных вопросов.

Приложение 1.
Лист оценивания деятельности педагога

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во 
Набранных
 баллов 



	1
	2
	3
	самооценка
	Решение комиссии

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся-1 балл
	20__/__ уч. год____%
20__/__ уч. год____%
	
	

	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений) -  1 балл
	Средний балл  в

20__/__ уч. 

20__/__ уч.
	
	

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика)- 4 балла и/или их доля ниже среднего значения по округу – 2балла
	%___  по школе

% ____ по 

округу


	
	

	4
	За организацию и проведение предметных декад в школе – 2 балла
	Название мероприятия
	
	

	5.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла; на российском или международном уровнях – 4 балла 
	Уровень, результат
	
	

	6
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. : на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла;  на российском или международном уровнях – 4 балла
	Уровень,  тема выступления
	
	

	7
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках-  1 балл
	
	
	

	8
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы – 3 балла
	Указать


	
	

	9.
	Участие  в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. На муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла, на региональном уровне и выше – 3 балла
	Название группы, уровень


	
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ
	

	1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

 наличие на школьном уровне -0,5 балла за ученика;
 на муниципальном уровне –1 место – 1,5 балла;,2 место-1 балл, 3 место-0,5 балла;

 наличие на уровне «образовательного округа» – 1 место-3 балла, 2 место- 1 балл,3 место- 1балл

наличие на областном уровне -3 балла, 

 наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров, уровень
	
	

	2
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника:

 на школьном уровне -1балл, 

на муниципальном уровне -2 балла, 

на уровне «образовательного округа» -3 балла, 

на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во проектов, название, уровень

	

	3
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках: 

на школьном уровне -1балл,                                                       на муниципальном уровне -2 балла,                                           на уровне «образовательного округа» - 3 балла,                     на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Наименование издания, публикации, дата, уровень
	

	4
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе:

или на уровне «образовательного округа» – 1 балл;                                                      на областном уровне – 2 балла;                                                  на российском или международном уровнях – 3 балла
	Какой опыт,  уровень

	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	1
	За организацию внеклассных мероприятий в трёх и более классных коллективах, получивших особую оценку за создание воспитывающей среды                                     в учреждении – 1балл  

на муниципальном уровне – 2 балла                                                  на уровнен округа – 3 балла
	Название мероприятия, участники, уровень
	

	2
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года : более  70% - 1 балл,более 80 % - 2 балла, более 90% -3 балла
	______%
	

	3
	 Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	20____г. _____чел., 20____ г. _____чел.
	

	4
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, спортивных, творческих объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	______%
	

	ВНЕДРЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	1
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 30 % учебного времени – 3 балла 
	Кол-во уроков, %
	

	2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени- 1 балл
	Наименование ресурса, кол-во, %
	

	

	
	И Т О Г О       Б А Л Л О В:
	


Лист оценивания деятельности вспомогательного персонала.

	№
	Критерий оценивания
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	3

	1
	Библиотекарь.

Высокая читательская активность учащихся (не менее 80% учащихся систематически пользуются услугами библиотеки)

Участие в мероприятиях (на уровне выше ОУ)

Подбор тематического материала по предметам

Создание базы данных библиотеки в электронном виде.
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	2
	Рабочий по комплексному  обслуживанию здания.

Оперативность и качественность выполнения заявок;

Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования
Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность.


	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	3
	Водитель.

Отсутствие  протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения

Охрана жизни и здоровья детей во время передвижения автобуса к месту назначения.

Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  

	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	4
	Сопровождающий.

Охрана жизни и здоровья детей во время передвижения автобуса к месту назначения.

Своевременная подготовка документации

Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  

	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	5.
	Сторож.                                                                 Осуществление контроля противопожарного состояния территории учреждения.
Оказание помощи при ликвидации стихийных бедствий.
Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).  
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	6
	 Работники бухгалтерии.

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и  других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.  

Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей; 
Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
За вредные условия труда.
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	

	7
	Уборщик служебных помещений.

Высокая культура труда, исправность технического инвентаря и оборудования  

Оперативность устранения технических неполадок

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству уборки помещений, мытью полов, стен, проведению генеральных уборок.

	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ
	


